STATUT

Zakład dla Chronicznie Chorych Kobiet
w Warszawie przy ul. Żywicznej 40
Podstawa prawna
· Ustawa o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. Nr 64 poz.593, Nr 273 poz. 2703  i z 2005r. Nr 94, poz.788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487, Nr 180, poz.1493) art. 67 ust. 2 i 3, 69, 69 .

· Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej w sprawie wydania i cofania zezwoleń na prowadzenie w ramach działalności statutowej placówki zapewniającej całodobowa opiekę z dnia 28 kwietnia 2005 r. §5 ust.4 i§6 ust.2

· Kodeks postępowania administracyjnego,
· Ustawa o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego z dnia 17 maja 1989 r. ( Dz. U. 1989 Nr 29 poz. 154 z późn. zm.) art.38, 39 i 53-55
§ 1

1. Zakład dla Chronicznie Chorych Kobiet w Warszawie, ul. Żywiczna 40 jest instytucją prywatną stanowiącą własność Zgromadzenia Sióstr Św. Feliksa z Kantalicjo Prowincji Matki Bożej Królowej Polski, Siostry Felicjanki z siedzibą w Warszawie przy             ul. Kościuszkowców 85. W swojej działalności podlega prawowitej władzy Zgromadzenia i stosuje się we wszystkim do nauki moralnej Kościoła Rzymskokatolickiego i jego Magisterium.

2. Zakład przyjmuje  kobiety w podeszłym wieku, samotne, niepełnosprawne, przewlekle chore i wymagające całodobowej opieki lekarskiej i pielęgniarskiej. Nie przyjmuje się pensjonariuszki z chorobą zakaźną, psychiczną i nowotworową (w ostatnim stadium).

3. Zakład świadczy usługi wobec 94 pensjonariuszek.
§ 2

1. W dniu 27.05.2009r. Wojewoda Mazowiecki zezwolił Decyzją nr 17/2009WPS.II.MŚ/9050/21/09 na prowadzenie Zakładu w ramach działalności statutowej Zgromadzenia. Decyzja jest wydana na czas nieokreślony.

§ 3

1. Zadaniem Zakładu jest całodobowa opieka nad pensjonariuszkami oraz zaspakajanie ich niezbędnych potrzeb bytowych, zdrowotnych, religijnych, a także terapeutycznych i rehabilitacyjnych.
2. Zakład wypełnia  określone w ust. 1 zadania w duchu chrześcijańskiej miłości i służby człowiekowi, zgodnie z ideą Zgromadzenia oraz ze szczególną troską o godne przeżywanie ostatniego etapu życia i przygotowanie się do śmierci.
§ 4

Zakładem zarządza:
1. Zarząd Korporacyjny – w skład którego wchodzi aktualny Zarząd Prowincjalny:
· Przewodnicząca  - Siostra Przełożona Prowincjalna

· Wiceprzewodnicząca - Siostra Wikaria Prowincjalna

· Radne Prowincjalne - jedna z nich pełni funkcję sekretarki
· Ekonomka Prowincjalna

2. Zarząd Zakładu – w skład którego wchodzi:

· Dyrektor Zakładu

· Z-ca Dyrektora,

· Przełożona wspólnoty

· Główna księgowa

· Pielęgniarki oddziałowe

· Sekretarka do spraw pensjonariuszek.  
§ 5

1. Zadania Zarządu Korporacyjnego:

· potwierdza statut Instytucji,
· zatwierdza zmiany w posłannictwie i misji Zakładu,
· nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z dyrektorką Zakładu,
· zatwierdza wysokość wynagrodzeń dla personelu zakonnego i świeckiego, 
· zatwierdza wysokość opłat pensjonariuszek,
· zatwierdza roczny budżet Zakładu,
· udziela pozwoleń na specjalne wydatki, na pożyczki, remonty, budowę, zaciąganie długów przez Zakład
· czuwa nad przestrzeganiem przyjętego statutu i regulaminów.
2. Zadania Zarządu Instytucji:

· realizuje cel i misję Zakładu,

· ustala regulaminy i przekazuje je  Zarządowi Korporacyjnemu do zatwierdzenia,

· ustala program pracy w Zakładzie i program dnia,
· ustala zadania i zakres pracy personelu na wszystkich szczeblach ,

· ustala wysokość wynagrodzeń dla personelu zakonnego i świeckiego i przedkłada Zarządowi Korporacyjnemu do zatwierdzenia,

· ustala wysokość opłat pensjonariuszek  za pobyt w Zakładzie i daje do zatwierdzenia Zarządowi Korporacyjnemu.

· uprawniony jest do zwolnienia z opłaty w Zakładzie częściowo lub całkowicie,
· ustala roczny budżet i przedstawia go do zatwierdzenia Zarządowi Korporacyjnemu,

· reguluje wszelkie świadczenia socjalne.
§ 6

1. W centrum działalności Zakładu leży dobro jego pensjonariuszek, poszanowanie godności człowieka, jego praw osobistych i wolności indywidualnej, z dostosowaniem zakresu i poziomu świadczeń w miarę możliwości do indywidualnych potrzeb każdej pensjonariuszki.
2. W Zakładzie obowiązują następujące regulaminy: 
· Regulamin Pracy
· Regulamin Wynagradzania
· Regulamin Organizacyjny

· Regulamin dla Pensjonariuszek
· Regulamin Zakładu
§ 7
1. Dyrektor reprezentuje Zakład wobec władzy Kościelnej i Państwowej.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarząd Korporacyjny.
3. Dyrektor kieruje Zakładem przy pomocy z –cy dyrektora i głównego księgowego.

4. Zastępcę dyrektora zatrudnia i zwalnia Zgromadzenie Sióstr Felicjanek.

§ 8
Do obowiązków Dyrektora Zakładu należy:

1. Współpraca z z-cą dyrektora  głównym księgowym i  Siostrą Przełożoną. 
2. Prowadzenie spotkania z Zarządem Instytucji.
3. Załatwianie wszystkich urzędowych spraw Zakładu.
4. Przeprowadzanie wywiadów z rodziną ubiegającą się o miejsce w Zakładzie. 
5. Przyjmowanie i zwalnianie pensjonariuszki.

6. Podpisywanie Umowy o sprawowanie opieki nad pensjonariuszką. 
7. Kształtowanie właściwego stosunku personelu do pensjonariuszek Zakładu i między sobą.
8. Zapewnienie pensjonariuszkom respektowanie ich praw osobistych.
9. Zaznajamianie pensjonariuszek z ich uprawnieniami i obowiązkami oraz regulaminem Zakładu, według ich możliwości.
10. Utrzymywanie kontaktu z rodzinami pensjonariuszek.
11. Troska o właściwe wyżywienie pensjonariuszek, kontrola i potwierdzanie jadłospisów.
12. Zatrudnianie i zwalnianie personelu Zakładu.
13. Ustalenie osoby odpowiedzialna za pogrzeb pensjonariuszki, a tylko w bardzo wyjątkowej sytuacji przyjęcie tego obowiązku na siebie.
14. Utrzymywanie kontaktu z personelem Zakładu.

15. Troska o pogłębienie wiedzy zawodowej przez organizowanie spotkań, wykładów, konferencji. 
16. Czuwanie nad realizacją pracy na wszystkich stanowiskach.
17. Zatwierdzanie urlopów pracownikom,
18. Wyznaczanie osób do prowadzenia różnych dokumentacji w Zakładzie.
§ 9
Do obowiązków Zastępcy Dyrektora należy:
1. Współpraca z Dyrektorem Zakładu w organizowaniu życia i pracy w Zakładzie.

2. Reprezentowanie Zakładu wobec władzy Kościelnej i Państwowej (w czasie nieobecności Dyrektora).

3. Towarzyszenie podczas kontroli Zakładu z zewnątrz.

4. Troska o prawidłowe funkcjonowanie Zakładu.
§ 10
Do obowiązków Głównego Księgowego należy :

1. Prowadzenie księgowość Zakładu 

2. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej.
3. Prowadzenie dokumentacji z ZUS, US, PFRON.
4. Prowadzenie korespondencji urzędowej.
5. Naliczanie i wypłacanie wynagrodzeń.
6. Współpraca z Siostrą Dyrektor w prawidłowym funkcjonowaniu Zakładu.
7. Współpraca z wykonawcami inwestycji.
§ 11

1. Zakład utrzymuje się z:

· opłat pensjonariuszek (emerytura, renta, wpłaty rodziny),
· ofiar pieniężnych składanych przez osoby trzecie, w tym osoby fizyczne, prawne, instytucje bądź organizacje, 
· spadków, zapisów i darowizn krajowych i zagranicznych,
· dotacji i ofiar osób trzecich w tym instytucji państwowych społecznych i prywatnych.
2. Zakład prowadzi działalność non profit. Wszystkie otrzymane środki finansowe są przeznaczone w całości na potrzeby pensjonariuszek i utrzymanie Zakładu.
§ 12

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych przez Zgromadzenie. i co pół roku przesyła sprawozdanie finansowe do Zarządu Korporacyjnego. 
§ 13

1. Zakład na  pieczątkach, w korespondencji urzędowej, tablicach, ogłoszeniach, formularzach, wywieszka używa nazwy:
Zakład dla Chronicznie Chorych Kobiet 

ul. Żywiczna 40

03-179 Warszawa
NIP 524-23-39-093
tel./fax /22/ 811-25-80

2. Logo Zakładu 
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§ 14
1. Statut wchodzi w życie z dniem podpisania przez Przewodniczącą Zarządu Korporacyjnego i zastępuje w całości dotychczasowy Statut z dn. 18.05.2011r., który niniejszym traci moc.
Warszawa dn. ……18.02.2015 ………………
